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1. Introducao

A SS Eventos lanca este Codigo de Conduta para colaboradores e fornecedores com o objetivo de
fortalecer relacdbes comerciais éticas, transparentes e sustentaveis, sempre em conformidade com a
legislacao vigente.

2. Compromisso do Colaborador e Fornecedor
2.1 Social
A SS Eventos respeita todos os seus colaboradores e demais parceiros que atuam nesta jornada.

Assim, toda parceria sera firmada com empresas que possuem um compromisso etico e de
responsabilidade, que buscam, no exercicio de suas atividades, agregar valor a sociedade e gerar
resultados positivos integrados nas dimensdoes economica, social e ambiental.

Nesse compromisso, a SS Eventos repudia toda e qualquer forma de discriminacao, trabalho infantil,
forcado, escravo ou analogo a escravo, € que busca selecionar colaboradores e fornecedores que
estejam alinhados com sua conduta ética, cumprindo a Legislacao em todos os locais onde exercem
suas atividades, principalmente, mas nao se limitando a legislacao trabalhista e de Meio
Ambiente/Biodiversidade, procurando influenciar, de maneira ética e transparente, o processo de
construcao das leis relativas aos interesses dos setores em que atuam e da sociedade.

Trabalho Infantil

De acordo com o decreto Lei n© 5.452, art. 403, a contratacao e exploracao de trabalho infantil sao
proibidos, exceto em condicoes de aprendiz, a partir de quatorze anos.

O trabalho do menor nao devera ser em ambientes prejudiciais a sua formagao, ao desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social e em horarios que impossibilitam sua frequéncia a escola.

Qualquer Trabalho realizado por criancas mais jovens que o estabelecido pela legislacao, em especial,
pelo estatuto da crianca e adolescente (entre 12 e menor de 18 anos de idade) exceto pela lei de
aprendizagem € considerado trabalho infantil.

Trabalho Forcado

A escolha do trabalho € livre.

Se uma pessoa € obrigada ou forcada a fazer alguma coisa sob ameaca de qualquer penalidade, é
considerado trabalhado forcado. A SS Eventos nao apoia este tipo de atitude. Os empregados devem
ter respeitada a sua jornada de trabalho. Seus documentos de identidade nao devem ser retidos pelos
seus empregadores.
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Salarios

Os salarios e beneficios devem ser pagos em dia, nos termos da Lei. As condicdoes de pagamento
devem ser expressas com clareza.

O descanso entre as jornadas de trabalho deve ser respeitado.

As determinacdoes da Previdéncia Social, relativas a Lei 8.212/91, as Ordens de Servicos expedidos
pelo INSS e alteracoes posteriores, especialmente no que se refere a apresentacao da documentacao e
certidoes necessarias exigiveis, devem ser respeitadas.

Os colaboradores e fornecedores devem apresentar-se com a competente regularidade fiscal, sob a
forma de certidoes negativas, ou positivas com efeitos de negativas de debitos fiscais, sejam de
natureza previdenciaria, federal e de competéncia do Municipio do local de prestacao do servico.

Em consonancia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 do Pacto Global da ONU,
promovemos um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, éetica e valorizacao das pessoas.
Buscamos assegurar condicoes dignhas, inclusivas e seguras para todos os colaboradores, incentivando
a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento profissional continuo.

Além disso, atuamos de forma responsavel para impulsionar o crescimento econdomico sustentavel,
priorizando praticas que gerem prosperidade de maneira ética, transparente e alinhada aos principios
de justica social.

Liberdade de Associacao e Negociacao Coletivas

Aos trabalhadores € resguardado o direito de formar, organizar ou participar de sindicato comercial
sem interferéncia da empresa. As negociacoes coletivas devem ser permitidas aos empregados a fim
de fixar ou regular as condicoes de trabalho e emprego.

A empregadora deve permitir que os empregados elejam seus representantes e garantir que nao
sejam discriminados, assediados, intimidados ou retaliados por serem membros de sindicato ou
organizacao.

Preconceito, discriminacao e assédio

A SS Eventos assegura liberdade de expressao, nao tolerando qualquer forma de preconceito,
discriminacao ou assédio.

N3ao serao tolerados, no ambito deste Codigo de Conduta, quaisquer comportamentos abusivos,
inoportunos ou ofensivos no ambiente de trabalho. Todas as denuncias realizadas serao apuradas e 0s
nomes dos denunciantes serao mantidos em sigilo.

Em alinhamento ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 do Pacto Global da ONU, promovemos
a igualdade de género em todas as nossas praticas e relacoes de trabalho. Valorizamos a diversidade,
asseguramos igualdade de oportunidades e combatemos qualquer forma de discriminacao,
reafirmando nosso compromisso com um ambiente justo, inclusivo e equitativo para todas as pessoas.

*Assédio moral: E a exposicao prolongada e repetitiva dos trabalhadores, no exercicio de suas funcoes,
a situacoes constrangedoras e humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas, com objetivo de
desestabilizar a relacao do trabalhador no ambiente de trabalho.

*Assédio Sexual: Intimidar alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao. E crime - Lei 10.224 / 2001.
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2.2 Ambiental

A SS Eventos € uma empresa comprometida com a sustentabilidade. E desta forma, busca parceria
com fornecedores que tenham essa mesma preocupacao. Sempre em rigorosa observancia nos termos
da Lei e regulamentos da Biodiversidade, Politica Nacional do Meio Ambiente e Crimes Ambientais,
assume todas as responsabilidades estabelecidas pelas legislacao, decretos, regulamentos ecombate a
execucao de trabalhos que venham a causar danos, para que juntos possamos encontrar solucoes
cada vez mais sustentaveis.

Adocao de praticas sustentaveis

E nosso compromisso incentivar nossos colaboradores e fornecedores a realizar suas atividades com as
melhores praticas socioambientais, para que haja uma reducao imediata no impacto ambiental. A
postura que esperamos de nossos fornecedores € que devem implementar iniciativas voltadas a
reducao de emissdes atmosféricas, conservacao da agua, reducao do consumo de energia, recursos
naturais, descarte de residuos e busquem desenvolver suas atividades com as melhores praticas

socioambientais aplicaveis ao servico.

Em alinhamento ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 13 do Pacto Global da ONU, adotamos
praticas sustentaveis em nossas operacoes, visando promover impacto ambiental positivo. Nossa sede
e integralmente abastecida por energia proveniente de painéis solares, garantindo autossuficiéncia
energetica.

Respeito a Legislacao Ambiental

As acoes da SS Eventos e de nossos fornecedores devem estar em conformidade com a legislacao
vigente, seja na esfera federal, estadual ou municipal, e com as normas e acordos internacionais
aplicaveis a sua realidade e ao seu pais, levando em conta toda a cadeia produtiva e os processos de
armazenamento, manuseio e descarte.

Todas as atividades tais como limpeza, remocao, desmonte, demolicao, descarte de restos de
materiais, alimentos e bebidas, painéis, stands, entulhos, detritos e similares (materiais,
equipamentos) serao realizadas resguardando este compromisso com o Meio Ambiente em grau
essencial.

Da Descaracterizacao

Todo Prestador ou fornecedor de servicos, atraves de sua propria equipe, ou por subcontratados a seu
Servico, assume o compromisso de descaracterizar todos os materiais utilizados no Evento realizado,
destruindo, inutilizando, e/ou nao reaproveitando de qualquer modo, todos os produtos, panfletos,
banners, caixas, embalagens, ou quaisquer outros itens que contenham marca, logotipo, ou indiguem
de algum modo o nome do CLIENTE, que possa trazer algum prejuizo ou exposicao de uso indevido de
sua marca comercial.

Assim, se compromete a finalizar o uso dos materiais sob seus cuidados, fazendo o manuseio de todo
o material registrado estritamente para o tempo necessario de duracao do Evento e com o proposito
de expor, utilizar, € manipular a marca do(a) CLIENTE neste periodo, guardando a confidencialidade
que € devida a marca ora representada, e realizando a descaracterizacao necessaria conforme descrito
no item anterior.
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2.3 Relacionamento

A SS Eventos incentiva a boa convivéncia entre seus colaboradores efornecedores. Indica as diretrizes
para uma parceria comercial em consonancia com as leis e a preservacao do Meio Ambiente, o que se
traduz nas regras e preceitos aqui estabelecidos para firmar o compromisso entre as partes.

Ainda, em respeito a legislacao vigente, e em seus instrumentos de contrato, vale ressaltar que, ao
tratar dos servigcos, precos e pagamentos (que compdoem a parceria comercial), estao incluidos,
conforme legislacao vigente, todos os impostos, taxas e emolumentos.

Brindes, presentes e outras ofertas

Se utilizados de maneira correta, nos termos legais, € nos parametros corretos, sao brindes. Fora
desta conduta, podem gerar ma interpretacao em decisdes corporativas, ou gerar vantagens
indevidas.

Os colaboradores da SS Eventos nao podem solicitar gratificacoes, presentes, descontos, patrocinios
ou qualgquer outra vantagem pessoal para fornecedores e parceiros da empresa e nem 0s colocar em
situacao em que se sintam obrigados a oferece-los, independentemente do valor.

Também nao podem receber beneficio oferecido por fornecedores no exercicio de suas funcoes,
quando este assuma o carater de vantagem pessoal. Qualquer tipo de oferta e/ou descontos em
servicos devem obrigatoriamente ser revertidos para SS Eventos e nao incorporados pelos
colaboradores.

Parentesco e relacionamento afetivo

A SS Eventos respeita todos os tipos de relacoes de parentesco porventura existentes entre
colaboradores ou fornecedores indicados para seus servicos, desde que as relacoes profissionais nao
sejam abaladas pelas relacoes pessoais e que o gestor seja informado formalmente sobre essa
situacao.

Viagens e Hospedagem

Os colaboradores SS Eventos podem aceitar viagens subsidiadas para participar de palestras,
congressos e outros eventos apenas quando for convidado, na qualidade de instrutor ou palestrante,
se 0 gestor da area assim aprovar.

O convite nao devera estar vinculado a qualquer favorecimento comercial com a empresa. Se o
colaborador nao for o instrutor ou palestrante, as despesas de passagem e hospedagem deverao ser
custeadas pela SS Eventos ou pelo proprio colaborador.

Os colaboradores SS Eventos nao podem aceitar o pagamento ou desconto em passagem ou
hospedagem quando o beneficio assume a forma de presente e possa ser interpretado como
favorecimento pessoal, gratificacao ou tentativa de influenciar na tomada de decisoes.
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Contratacao de ex-funcionario e/ou terceirizado

Qualquer tipo de negociacao de contratacao de um profissional que teve relacoes comerciais com a SS
Eventos deve ocorrer de forma clara e transparente.

E possivel a contratacao de um colaborador que faz parte da equipe de nossos fornecedores, desde
que seja alinhado com o fornecedor, para que as relagoes nao sejam abaladas.

Ao entrar em um processo de selecao o ex-funcionario, ou terceirizado nao devera omitir o vinculo
anterior com a SS Eventos.

As contratacoes de nossos fornecedores devem estar em conformidade com a legislacao trabalhista
vigente e com as normas e acordos aplicaveis a sua realidade e ao seu pais € no caso do Brasil deve-
se seguir a Lei n°® 13.467/2017.

Postura perante a midia

Para garantir que nenhuma informacao da SS Eventos ou de seus clientes seja comunicada de forma
inapropriada ou que sejam incoerentes, fica aqui pactuado que os colaboradores e/ou fornecedores da
SS Eventos nao devem falar em nome da mesma, ou de seus clientes, com jornalistas, profissionais da
area de comunicacao ou governo, sem a préevia e formal autorizagao para tanto.

Fraude, suborno e corrupcao

A SS Eventos nao tolera praticas ilegais de nossos colaboradores e fornecedores na conducgao dos
negocios.

O fornecedor nao deve oferecer ou prometer, diretamente ou através de intermediarios, beneficios
pessoais com o objetivo de ganhar ou manter um negocio, no setor publico ou privado.

Nossos colaboradores e fornecedores assumem o compromisso de combater a corrupcao* em todas as
suas formas, inclusive extorsao, propina e “facilitating payment” *, em qualquer aspecto de seus
negocios com a SS Eventos ou outras instituicoes e em toda a sua cadeia produtiva/de prestagcao de
servico nos termos da lei.

Quaisquer praticas de condutas ilicitas sao inaceitaveis e passiveis de medidas legais cabiveis, podendo
inclusive haver a rescisao contratual.

N3o sao permitidas tambem as ofertas de beneficios, ajuda de custo ou pagamento em qualquer
especie para colaboradores da SS Eventos e agentes publicos ou particulares, visando obter vantagem
indevida.

N3o € aceitavel qualquer falsificacao de documentos, marcas ou produtos e envolvimento em condutas
ou atividades ilegais como sonegacao, suborno*, suborno transnacional, evasao fiscal, contrabando
entre outros.

Quando em conhecimento de qualquer fraude*, suborno, corrupcao ou atividade ilicita esta devera ser
denunciada para a Ouvidoria da SS Eventos para que a situacao seja apurada e todos os nomes dos
denunciantes sempre serao mantidos em sigilo.
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*Fraude: qualquer ato realizado para obter ganhos de forma ilicita em prejuizo de outra pessoa, o que
inclui falsificacao de documentos, alteracao de dados contabeis, entre outras praticas.

*Suborno: é a pratica de oferecer, prometer ou pagar a uma autoridade publica, governante,
funcionario publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer
outros favores (por exemplo: garrafa de bebidas, joias, propriedades, pagamento de hotel e aviao em
viagem de férias, etc) para que a pessoa em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais. E um crime na maior parte dos quadros juridico-legais de todo o mundo.

*Corrupcao: Relacao social (de carater pessoal, extramercado e ilegal)que se estabelece entre dois
agentes ou dois grupos de agentes (corruptos e corruptores), cujo objetivo é a transferéncia de renda
dentro da sociedade ou do fundo publico para a realizacao de fins estritamente privados. Tal relacao
envolve a troca de favores entre os grupos de agentes e geralmente a remuneracao dos corruptos
ocorre com o uso de propina ou de qualqguer pagamento, como prémio ou recompensa.

*Corrupcao Ativa: Oferta ou promessa indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio.

*Corrupcao Passiva: Caracteriza-se pela solicitacao ou recebimento, para si ou para outros, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcao, ou antes, de assumi-la, mas em razao dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. No Brasil, fraude é crime com previsao especifica no
Art. 171 do Cddigo Penal, corrupcao ativa, no ART. 333 do Codigo Penal, e a corrupcao passiva, no art.
317 do Codigo Penal.

*Facilitating Payment” ou Pagamento Facilitado: Pode constituir um suborno e, normalmente, é feito
com a intencdo de acelerar algum processo administrativo ou de concorréncia na qual esta
participando. O pagamento € realizado, direta ou indiretamente, a um agente publico ou do governo,
visando concluir alguma acao ou agilizar o processo, em beneficio proprio ou de terceiros.

*Agentes Publicos: S&o, além dos servidores publicos, todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nhomeacao, designacao, contratacao ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos estados, do
Distrito Federal, dos municipios, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para
cuja criacao ou custeio o erario tenha concorrido ou concorra com mais de 50% do patrimonio ou da
receita anual.
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2.4 Operacional

E nosso objetivo que nossos colaboradores e fornecedores estejam sempre em busca de exceléncia
na execucao dos servicos e produtos. Quando todos estao comprometidos com o mesmo objetivo, o
resultado final € mais satisfatorio.

Qualidade

A SS Eventos realiza, e desta forma, pactua com seus colaboradores e fornecedores, que deverao
promover todos os esforcos para assegurar a qualidade dos servicos contratados, mediante a adocao
de planos de acao, para prevenir e corrigir possiveis nao-conformidades, dentro da legislacao.

A SS Eventos e fornecedores tem a necessidade de criar treinamentos e procedimentos para garantir
a qualidade de produtos e servicos e implementar programas de boas praticas em todo processo de
prestacao de servicos/produtivo, identificando e corrigindo atividades realizadas fora dos padroes de
qualidade SS Eventos.

Saude e Seguranca no Trabalho

A SS Eventos proporciona e preza pela manutencao de um ambiente de trabalho seguro e sadio,
respeitando as normas de seguranca direcionadas para cada funcao.

De igual modo, nossos fornecedores devem zelar pela qualidade e seguranca do ambiente de
trabalho, fornecendo equipamentos de protecao individual e coletivos adequados, quando
necessario.

Devem ser estabelecidos procedimentos e treinamentos regulares, para saude e seguranca dos
trabalhadores, identificar e corrigir atividades realizadas fora dos padroes de seguranca e em caso de
acidentes, prestar os primeiros socorros e acompanhar o trabalhador em seu atendimento medico.

Devem ser apresentados: Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletivo (EPC), certificados e
aprovados pelo Ministério do Trabalho, observando as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, conforme legislacao vigente, Atestado de Saude Ocupacional (ASO), e Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais.

Subcontratacao

Nao € permitida a subcontratacao de servico ou manufatura pelos colaboradores ou fornecedores
sem o consentimento da SS Eventos e esta aprovacao da subcontratacao esta totalmente sujeita a
adesao aos requerimentos descritos neste Codigo de Conduta.

Os colaboradores e fornecedores contratados fabricarao os produtos em suas instalacoes, utilizando
pessoal técnico especializado, servicos e materiais, em conformidade com as especificacoes e
quantidades requeridas pela SS Eventos, bem como as exigéncias legais.

Preservacao e uso adequado dos bens e recursos
Nossos colaboradores devem se comprometer em usar adequadamente os bens e recursos da

empresa e de nossos clientes, sejam eles materiais ou intelectuais. Esperamos que todos evitem
desperdicios e gastos desnecessarios dos mesmos.
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Os materiais graficos, produtos ou embalagens contendo a logomarca da SS Eventos ou de nossos
clientes devem ser destinados exclusivamente a venda para a contratante. E obrigatoria a
descaracterizacao e descarte conforme legislacao vigente de quaisquer casos de materiais ou
produtos improprios para venda.

Respeito as politicas, normas e procedimentos

O colaborador e/ou fornecedor deve respeitar as politicas, normas, procedimentos e legislacoes
relativas a sua atividade principal, incluindo o respeito a seguranca, ao meio ambiente, saude, aos
direitos humanos, legislacao, trabalhistas, local, fiscal e tributaria, entre outros.

A SS Eventos, a qualquer momento, podera solicitar evidéncias do correto cumprimento dos
requisitos.

2.5 Uso da Informacao

E O dialogo e a troca de informacoes sao importantes e necessarias para a evolucao de toda e
qualquer relacao. Mas prevenir o vazamento de informacoes estratégicas e confidenciais que podem
prejudicar as relacoes ou investimentos € obrigatorio, e decorrente de Lei.

Desta forma, nossos fornecedores nao poderao delegar, ceder, transferir, usar como crédito ou dar
em garantia, parte ou o todo, de seus direitos e obrigacoes aqui dispostos, sem o de acordo da outra
parte.

Informacoes confidenciais e privilegiadas

Informacoes confidenciais sao um diferencial competitivo e fazem parte do patrimonio da empresa.
Devem ser armazenadas de forma segura e nao devem ser compartilhadas com outros interessados
Oou concorrentes.

Os dados, as informacoes e os documentos das Partes, especialmente os relativos aos aspectos
societarios, economico-financeiros, judiciais, tecnoldgicos, administrativos, tais como: produtos,
sistemas, técnicas, estratégias, métodos de operacao e quaisquer outros repassados de uma Parte a
outra, seja por que meio for, constituem informacao privilegiada e, como tal, tém carater de estrita
confidencialidade, podendo ser utilizados pelas Partes exclusivamente na execucao da relacao
comercial ora existente. Nao € aceita a utilizacdao, por nossos fornecedores, de informacoes
classificadas como confidenciais ou restritas para beneficio proprio ou de terceiros, sendo proibido
utiliza-las para uso externo ou para sugerir investimentos a familiares, amigos ou qualquer
interessado ou ainda para obter vantagens no mercado de acoes, tais como comprar, vender, trocar
ou negociar acoes da SS Eventos ou de seus Clientes com base em informacoes que nao sejam de
conhecimento publico, conforme prevé o art. 13 da CVM 358/2002.

Seguranca da informacao

Todas as informacoes armazenadas nos servidores da SS Eventos (servidor interno, servidor de e-
mail, telefones - fixo e celular e outros meios que possam ser utilizados) e os dados referentes a
atividade profissional criados, recebidos ou enviados sao de uso exclusivo da empresa e constituem
bens comerciais e legais da empresa e s6 devem ser usados para fins comerciais, da propria SS
Eventos.
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As credenciais de fornecedores e colaboradores, sejam elas login, senhas ou outros, nao podem ser
compartilhadas entre seus respectivos colaboradores ou partes externas a prestacao de servicos.
Esses dados sao individuais e intransferiveis e sua guarda, sigilo e manutencao sao de
responsabilidade da empresa contratada ou do prestador de servico.

Uso dos meios eletronicos

O Acesso ao telefone, celulares, internet, bem como o uso de e-mails, softwares, hardwares,
equipamentos e outros bens da SS Eventos devem ser direcionados ao exercicio de atividade
profissional.

De acordo com o codigo civil, a SS Eventos € responsavel pelos atos de seus colaboradores e deve, a
seu critério, usar e monitorar qualquer informacao transmitida ou residente nesses meios. Essa regra
abrange a informacao escrita ou armazenada em sistema eletronico e qualquer outro meio de
associado (como pen drive, disco externo, armazenamento virtual, CD/DVD, entre outros).

Desta forma, o e-mail corporativo e equipamentos (desktops, notebooks, etc), conectados na rede
da SS Eventos poderao ser monitorados. Usuarios em geral nao devem ter a expectativa de
privacidade na utilizacao desses sistemas e recursos corporativos.

Os meios eletronicos da SS Eventos nao podem ser usados para mensagens de corrente, troca ou
armazenamento de conteudo obsceno, pornografico, violento, discriminatorio, racista, difamatorio ou
que desrespeite qualquer individuo ou entidade, que seja contrario as politicas da SS Eventos, ao
Codigo Civil ou a Lei Carolina Dieckman (Lei n°® 12.737/2012). Se identificar algum uso indevido de
nossos meios eletronicos, acione a Ouvidoria.

Propriedade intelectual

Os colaboradores e/ou fornecedores da SS Eventos comprometem-se a:

__Respeitar os direitos de propriedade intelectual, especialmente os direitos sobre patentes, desenhos
industriais, marcas e direitos autorais, da SS Eventos, de Clientes e/ ou de terceiros;

_Adotar as providéncias necessarias para que o fornecimento de bens e/ou servicos a SS Eventos
nao impliguem infracao a direitos de propriedade intelectual de terceiros.

_Nao fazer publicidade ou marketing com a marca SS Eventos ou as marcas de nossos clientes, sem
prévia autorizacao escrita. Bem como nao utilizar o nome empresarial, marcas depositadas ou
registradas, nomes de dominio, bem como quaisquer outros sinais distintivos de titularidade da SS
Eventos, sem que tenha obtido autorizacao expressa e por escrito para tanto.

_Os servicos prestados nao devem infringir as leis de direitos de propriedade intelectual.
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3.0 Gestao de Conduta

Devemos assegurar que todos compreendam esse codigo, esclarecam duvidas referentes e promovam
a divulgacao entre colaboradores e fornecedores. Sempre que forem identificados comportamentos
que nao estejam de acordo com esse codigo, eles devem ser reportados a diretoria da SS Eventos ou a
Ouvidoria para que a mesma possa tomar as devidas providéncias.

As consequéncias aplicadas aos desvios de conduta podem ser desde acoes de melhoria continua,
rescisao do contrato ate acoes legais cabiveis. A SS Eventos se reserva o direito de a qualquer tempo
verificar se os fornecedores estao cumprindo as disposicoes deste codigo.

Cada caso sera avaliado e deliberado pelo Comité de Etica, a partir de andlise e apuracdo encaminhada
pela Ouvidoria, que garante sigilo e preservacao da identidade do manifestante, nao se admitindo
retaliacao de qualquer natureza. Excecoes ou situacoes e temas nao previstos neste material deverao
ser encaminhados a Ouvidoria e serdo analisados e deliberados pelo Comité de Etica. O Cddigo de
Conduta sera revisado anualmente, sendo de responsabilidade da Ouvidoria o encaminhamento de
sugestoes de melhoria.

4.0 Comité de Etica
O comité de Etica é formado:

e Diretoria da SS Eventos;
e Representante do colaborador e/ou fornecedor.

Sao suas atribuicoes:

e Zelar para o cumprimento deste codigo;

e Analisar os desvios de conduta e conflitos de natureza ética em relacao as diretrizes estabelecidas e
esclarecer duvidas quanto ao conteudo deste codigo e suas interpretacoes;

e Estimular, observar e conduzir a adequacao das praticas, politicas e procedimentos ao Codigo de
Conduta Colaboradores e Fornecedores;

e Garantir a privacidade e a protecao dos temas e pessoas envolvidas em questoes eticas;

e Manter o codigo sempre atualizado e propondo aprimoramentos ao mesmo.

O Comité de Etica reune-se semestralmente e sob demanda.

5.0 Canais de Comunicacao

A fim de melhorarmos nossa relacao com colaboradores e fornecedores, mantemos alguns canais de
comunicacao permanentemente abertos que podem ser utilizados em caso de duvidas ou para expor
algo que nao esteja de acordo com esse codigo. Acreditamos que estes sao 0s meios de aperfeicoar
nossas relacoes e processos. Vocés podem contar com a Ouvidoria, um canal para registrar e apurar
0Ss casos de denuncia de descumprimento ao Codigo de Conduta da SS Eventos. A Ouvidoria garante
seguranca, sigilo e preservacao da identidade do manifestante. Toda manifestacao recebida é tratada
com confidencialidade, nao se admitindo retaliacao de qualquer natureza.

E possivel nao se identificar como uma manifestagao anonima e neste caso solicitamos que apenas
seja informado o maior numero de fatos sobre o caso para que seja possivel encaminhar para uma
analise e resolucao do caso.
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E-mail: sseventos@sseventos.com.br
Telefone: 11- 976841449

Site: www.sseventos.com.br

E-mail Ouvidoria: ouvidoria@sseventos.com.br

6.0 Termo de Adesao e Compromisso

Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Conduta Colaboradores e Fornecedores, e apos ler e
entender seu conteudo, concordo com as regras deste documento.

Assumo o compromisso de reportar a diretoria todo e qualquer comportamento que nao esteja de
acordo com esse codigo.

_Neste momento, nao conheco nenhuma circunstancia que possa gerar qualquer conflito com as
regras contidas no Codigo de Conduta Colaboradores e Fornecedores ou situacao que o viole.

_Serei responsavel por divulgar as regras do Codigo de Conduta Colaboradores e Fornecedores aos
meus representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta ou
indiretamente na prestacao de servicos e/ou fornecimento para a que prestem servicos em prol da SS
Eventos.

_Assumo o compromisso em adequar os processos de minha empresa as melhores praticas
recomendadas neste Cddigo.

Nome da Empresa: SS Eventos Ltda, sociedade devidamente constituida em conformidade com as leis
do pais Brasil, sediada em RuaPraca Raul Aberle, 2865, Vila Olimpia, Sao Paulo - SP, CEP: 04553-012,
neste ato devidamente inscrita sob o CNPJ n© 07.560.621/0001-79, neste ato devidamente e
representada por XXXXXXXXXXXX (representante legal), nacionalidade BRASILEIRA, profissao
XXX XXXXXXXXX, portador do documento de identificacao n% XXXXXXXXXXXX.

Sao Paulo, 09 de Setembro de 2025.
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CODIGO DE CONDUTA COLABORADOR
E FORNECEDOR

2025

Consideracoes Finais:

Este Codigo de Conduta reflete os valores e principios que orientam a SS Eventos.
Ele deve ser entendido nao apenas como um documento formal, mas como um compromisso diario de
todos, fortalecendo a etica, a transparéncia e o respeito em nossas relacgoes.

Acreditamos que cada colaborador € parte fundamental para que possamos manter um ambiente
saudavel, inclusivo e alinhado as melhores praticas de mercado. Contamos com o engajamento de
todos para que este documento ndao seja apenas uma referéncia escrita, mas uma pratica diaria que
fortaleca nossa cultura e nossos relacionamentos.

Emissao:Setembro 2025
Elaborado por: Comunicagao SS Eventos



