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1. Objetivo

A Politica de Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos SS Eventos € um documento que traz diretrizes
(gerais e especificas) relacionadas aos temas Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos e que se
correlaciona com outras politicas e diretrizes corporativas.

Tem como objetivo dar transparéncia aos posicionamentos e direcionamentos, visando um ambiente
livre de discriminacao, que fomenta e valoriza o respeito e a igualdade de oportunidades.

2. Abrangéncia

Este documento aplica-se a todos os(as) os pontos de contato da SS Eventos, como
colaboradores(as), fornecedores(as), prestadores(as) de servicos e clientes.

3. Conceitos e Siglas

Acoes Afirmativas: S3o medidas politicas ou institucionais que visam equilibrar a balanca e acabar
com a exclusao social, cultural e economica de individuos pertencentes a grupos que sofrem qualquer
tipo de discriminacao;

Anticapacitista: Conduta contraria ao capacitismo e que atua ativamente para reduzir as
desigualdades em relacao as pessoas com deficiéncia;

AntiLGBTQIAONfoObica: Conduta contraria a LGBTQIAPNfobia e que atua ativamente para reduzir as
desigualdades em relagao as pessoas LGBTQIAPN+;

Antimachista: Conduta contraria ao machismo e que atua ativamente para reduzir as desigualdades
de género;

Antirracista: Conduta contraria ao racismo e que atua ativamente para reduzir as desigualdades
raciais;

Assédio Moral: Conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude) que atente, por sua
repeticao ou sistematizacao, contra a dignidade, integridade psiquica ou fisica de uma pessoa,
ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho;

Assédio Sexual: Crime definido no artigo 216-A do Codigo Penal como “constranger alguem com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”;

Deficiéncia: Impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condicoes com as demais;
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Direitos Humanos: de acordo com a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), os Direitos Humanos
sao direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raca, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, religiao ou qualquer outra condicao. Eles incluem o direito a vida e a liberdade, de
opiniao e expressao, ao trabalho, a educacao, entre outros. Todos(as) tém garantidos esses direitos,
sem discriminacao;

Discriminacao: pode ser negativa ou positiva (por exemplo, acoes afirmativas). Nesta Politica, o
termo sera utilizado sempre com o sentido negativo, ou seja, a discriminacao que acontece quando ha
uma atitude adversa perante uma determinada caracteristica. Uma pessoa pode ser discriminada por
causa da sua raca, género, orientacao sexual, nacionalidade, religiao, situacao social, nivel
educacional, dentre outras caracteristicas;

Diversidade: € o conjunto de caracteristicas culturais, biologicas, sociais, econdmicas, dentre outras,
que fazem de cada individuo um ser unico. No contexto empresarial, esta relacionada a
representatividade de diferentes grupos que formam a sociedade nos quadros de empregados(as);

Colaboradores(as) e prestadores(as) de servicos: neste documento, utilizaremos a palavra
“colaboradores(as)” e "prestadores(as) de servicos" para designar os(as) profissionais que trabalham
na a SS Eventos ou para a SS Eventos respectivamente;

Etnia: € um grupo de individuos que compartilham do mesmo sistema sociocultural, a mesma lingua
e/ou regiao geografica. Expressao de género: € o comportamento social e cultural do individuo para
com o mundo; a forma como alguéem demonstra seu género baseado nos papéis destes. Isso engloba
formas de se vestir, agir, comportamentos e interacoes. Grupos minoritarios: sao grupos que, por
razoes historicas e sociais, enfrentam barreiras para ocupar espacos de decisao e poder, como as
empresas, a politica e a academia. Os grupos minoritarios podem ser, muitas vezes, maiorias,
quantitativamente. E o caso de mulheres e pessoas negras no Brasil, por exemplo;

Ferramentas Assistivas: Sao todo e qualquer item, equipamento ou parte dele, produto ou sistema
fabricado em série ou sob medida utilizado para aumentar, manter ou melhorar as capacidades
funcionais das pessoas com deficiéncia.

Género: Refere-se aos papeéis, comportamentos, expressoes e caracteristicas socialmente construidos
e atribuidos as pessoas de acordo com o seu género (homens, mulheres, pessoas nao binarias).
Género nao se refere ao sexo bioldgico.

Grupos minoritarios: sao grupos que, por razoes historicas e sociais, enfrentam barreiras para
ocupar espacos de decisao e poder, como as empresas, a politica e a academia. Os grupos minoritarios
podem ser, muitas vezes, maiorias, quantitativamente. E o caso de mulheres e pessoas negras no
Brasil, por exemplo;

Inclusao: Ato de incluir pessoas pertencentes a grupos minoritarios ou minorizados, permitindo-lhes a
plena participacao em todo o processo educacional, laboral, de lazer e de atividades comunitarias e
domesticas;

Infraestrutura Acessivel: Conjunto de aspectos e dimensdes complementares e indispensaveis para
que haja efetiva inclusao das pessoas com deficiéncia. Existem seis tipos de acessibilidade: atitudinal
(relacionada as atitudes), arquitetonica, comunicacional, instrumental (relacionada aos utensilios),
metodologica (relacionada aos metodos de ensino e trabalho) e programatica (relacionadas as politicas
publicas, leis, regulamentos);
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LGBTQIAPN+: Cada letra representa um grupo de pessoas: lésbicas (mulheres que tém atracao
sexual por ou mantém relacao afetiva e/ou sexual com outra mulher), gays (pessoas que sentem
atracao sexual e/ou mantém relacao amorosa com individuo do mesmo sexo), bissexuais (atracao
sexual ou comportamento sexual voltado tanto a homens como a mulheres, ou por mais de um sexo
ou género), transgéneros (pessoas cuja a identidade de género diverge do sexo fisico biologico),
transexuais (pessoas cuja a identidade de género diverge do sexo fisico biologico) ou travestis
(pessoas cuja a identidade de género diverge do sexo fisico bioldgico), queer (pessoas que nao sentem
atracao fisica e/ou sexual por nenhum dos sexos ou géneros), intersexuais (pessoas que nascem com
caracteristicas sexuais bioldogicas que nao se encaixam nas categorias tipicas do sexo feminino ou
masculino), assexuais (pessoas que nao sentem atracao sexual) e o simbolo de “mais” no final da sigla
aparece para incluir outras identidades de género e orientacdes sexuais que nao se encaixam no
padrao cis- heteronormativo (pessoas heterossexuais, ou seja, que sentem atracao afetiva/sexual
somente pelo sexo/género diferente do seu), mas que nao aparecem em destaque antes do simbolo.

LGBTQIAPNfobia: Crime previsto na lei n. 7.716/1989. Em 2019, no Brasil, diante da falta de uma
legislacao especifica sobre LGBTfobia, o STF equiparou a homofobia (rejeicao ou aversao a
homossexual e a homossexualidade) e a transfobia (atitudes, sentimentos ou acdoes negativas,
discriminatorias ou preconceituosas contra pessoas transgénero, ou que se reconhecam como tal) aos
dispositivos da lei 7.716, 0 mesmo que endereca o crime de racismo;

Nome Social: € aquele que pode ser utilizado por pessoas trans em seu dia a dia, para identificar-se
de acordo com sua identidade de género, enquanto ainda nao € promovida a alteracao formal nos seus
documentos civis. E a forma como a pessoa se identifica e deseja ser chamada,
independentemente do nome que lhe foi atribuido no registro de nascimento.

Orientacao Sexual: E a atracao sexual ou afetiva (involuntaria e inerente) que uma pessoa sente por
outras pessoas;

Pessoas com deficiéncia: sao aquelas que tém impedimentos, os quais, em interacao com diversas
barreiras atitudinais e ambientais, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade com
as demais pessoas. Por exemplo: deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla e psicossocial;

Pessoa trans: terminologia utilizada para descrever pessoas cuja identidade de género nao se
relaciona diretamente com o seu sexo bioldgico.

Raca: E o conjunto de habitos, crencas e comportamentos compartilhados por meio de pessoas que
também possuem caracteristicas fisicas semelhantes (geralmente e expressadas pela cor da pele). Ou
seja, raca € a marca fisica de uma cultura;

Racismo: Crime previsto na lei n. 7.716/1989, que diz respeito a uma conduta discriminatoria dirigida
a determinado grupo ou A lei de racismo enquadra uma série de situacoes como: recusar ou impedir
acesso a estabelecimento comercial, impedir o acesso as entradas sociais em edificios, discriminar nas
relacoes de emprego, entre outros. Conceitualmente, o racismo € mais amplo do que a injuria, pois
visa atingir uma coletividade indeterminada de individuos, discriminando toda a integralidade de uma
etnia € uma raca.

Vieses Inconscientes: Sao mecanismos do cérebro humano explicados pela neurociéncia como
resultantes da formacao e organizacao cerebral, baseadas tanto em nossas experiéncias e ambientes
de vida quanto em uma heranca ancestral ou primitiva. Quando se associa um juizo de valor a esse
vies inconsciente, podem ser gerados preconceitos e discriminacoes.
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4. O que é Diversidade?

Diversidade € frequentemente entendida como variedade, heterogeneidade, pluralidade e diferenca.
Trata-se de uma caracteristica comum a todos os seres vivos do planeta e € gracas a ela que a
humanidade se mantem viva até os dias de hoje. Porem, a diversidade nao se refere apenas as
caracteristicas biologicas ou sociais, quando estas estdao relacionadas a variedade de aparéncias,
culturas, historias.

\

Ela também se refere a atribuicdo de determinados valores a grupos especificos, resultando em
estereotipos negativos, preconceito, estigmas, discriminacao dificultando ou mesmo negando por meio
de julgamentos de valor e hierarquizacao o acesso a direitos fundamentais para as pessoas que
constituem os grupos minorizados.

4.1 O que é Inclusao?

Complementar a nocao de diversidade, a inclusao se relaciona ao modo como 0os membros de todos os
grupos sao tratados em todo e qualquer espaco, bem como a forma como se sentem pertencentes e
incluidos. Tal percepcao decorre do tratamento justo que recebem e presenciam, do sentimento de
receptividade, da percepcao de igualdade de oportunidades e do quanto se sentem valorizados como
membros pelo trabalho e esforco que desempenham nos diferentes niveis.

4.2 Por que estamos falando de Diversidade?

Ha diversos estudos, pesquisas e relatos ao redor do mundo (McKinsey Companyl , Hay Group2,
Harvard Business Review3, Instituto Ethos4, entre outros) que apontam os multiplos e excelentes
beneficios da diversidade, nao sO para a sociedade, mas também para as organizacoes que a
respeitam, a promovem e a valorizam em seus espacos.

A mola propulsora da SS Eventos sao as pessoas! Acreditamos que inovacao e criatividade sao as
nossas ferramentas primordiais de trabalho e sem as pessoas isso nao seria possivel! Em nossos 20
anos de historia, passamos por momentos desafiadores, de aprendizados e de muitas vitorias. Nao
conseguiriamos sem um time alinhado aos nossos valores e principios, que contemplam a liberdade de
expressao, de ser e existir.
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Construimos juntos, um ambiente seguro e diverso, que valoriza as novas ideias e trocas de maneira
espontanea e genuina.

Essa politica tem como objetivo principal proporcionar a oportunidade de reforcar o nosso
desenvolvimento como sociedade, pois acreditamos que vivemos em um mundo formado por etnias
com suas especificidades, mas todos com os mesmos direitos e deveres, baseados em uma condicao
unica de Ser Humano.

Este € um trabalho que ndao tem ainda um final, mas um grande comeco. A SS Eventos assume a
responsabilidade em construir uma sociedade mais justa e inclusiva, criando iniciativas que visam
diminuir a desigualdade que ocorre, inclusive, no local de trabalho.

Queremos, juntos, criar um presente e futuro para todos, alinhados aquilo que praticamos em nosso
cotidiano, gerando mudancas reais.

Sabemos que esta € uma jornada longa e continua, que precisa ser trilhada em conjunto, a medida
que tivermos um time mais diverso e representativo, conseguiremos ir mais longe!

5. Diretrizes

Esta Politica € regida por principios internacionais dos Direitos Humanos, abrangidos pela Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da ONU, que garantem os direitos de todas as pessoas,
independentemente de raca, cor, sexo, idioma, religiao, opiniao politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, local de nascimento, idade, ou qualquer outra condicao. Nos
comprometemos, em nossa Companhia e em nossa cadeia de valor, com o tratamento digno e
respeitoso a todas as pessoas.

Combatemos e nao toleramos qualquer tipo de discriminacao, seja por idade, género, orientacgao
sexual, identidade ou expressao de género, raca, cor, deficiéncia, religiao, estado civil, nacionalidade,
condicao econdmica ou social, ou qualquer outro marcador identitario. Diversidade e Inclusao sao
valores, compromissos e alavancas de desempenho e inovacao socioeconOmica, € essenciais para
alcancarmos nossos objetivos enquanto organizacao.

Este documento considera tambéem todos os fatores que dizem respeito aos Direitos Humanos,
englobando as relacoes de trabalho que a SS Eventos mantém com seus(uas) prestadores(as) de
Servico — e isso se expande a todos os elos da cadeia em que esta inserido. Por isso, consideramos,
ainda, os pontos a seqguir:

Proibicao do trabalho infantil e a protecao dos direitos das criancas e adolescentes;
Proibicao de trabalho forcado e/ou analogo a escravidao;

Adocao de medidas disciplinares em casos de assedio e abuso;

Liberdade de associacao sindical, negociacao coletiva e mecanismos para reclamacao;
Respeito as horas trabalhadas, aos salarios e aos beneficios;

Garantia de local de trabalho seguro e saudavel;

Seguranca no local de trabalho.
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Além desses compromissos, nossa atuacao em Diversidade & Inclusao se baseia na ética, e essa ¢é
uma premissa para o relacionamento com todos os publicos que conosco interagem, desde nossos
prestadores de servicos e colaboradores até nossos fornecedores, concorrentes, governos, imprensa,
comunidade e sociedade.

Os preceitos de nossa conduta de ética estao estabelecidos no Coddigo de Etica e Conduta SS
Eventos.

A SS Eventos repudia toda e qualquer forma de intimidacao, preconceito, discriminacao (em razao
de género, deficiéncia, origem, religiao, cor da pele, raca, etnia, orientacao sexual, estado civil,
idade, condicao de saude e/ou social) ou assedio (sexual, moral, religioso, econdmico, politico ou
organizacional). Tampouco tolera agressoes fisicas e/ou verbais, desrespeito, constrangimento e/ou
humilhacoes.

Consideramos que o respeito a diversidade de ideias esta no seu jeito de ser e isso se reflete na
atitude de todos os seus Administradores e Colaboradores.

Estamos comprometidos com a promocao e protecao dos direitos humanos e da liberdade
fundamental em todas as suas relacoes de negocio. A Companhia segue os principios da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e valoriza o direito a vida, a liberdade de expressao e a seguranca.
Esses principios sao a base para a justica, a liberdade e a paz.

5.1 Diretrizes Especificas

A lideranca € uma das instancias essenciais para a construgcao de uma cultura organizacional inclusiva
e um ambiente de seguranca psicoldgica para todos(as), portanto, € primordial que seja conhecedora e
multiplicadora dessa Politica. A SS Eventos trabalha na formacao de seus(uas) lideres, de forma que
nao reproduzam estereotipos e condutas discriminatorias. Dessa forma, € esperado como valor e
pratica de nossa lideranca:

e Posicionar-se ao presenciar condutas excludentes e/ou atitudes discriminatdrias e orientar a
utilizacao dos canais competentes;

e Desenvolver escuta ativa e valorizar opinioes diversas, independentemente das relagoes

hierarquicas;

Conhecer seus proprios vieses e trabalhar para minimiza-los em suas decisoes diarias;

Criar um ambiente de seguranca psicologica para sua equipe;

Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;

Contratar e desenvolver times diversos;

Acompanhar indicadores relacionados a Diversidade e Inclusao;

Cumprir as metas relacionadas a Diversidade e Inclusao;

e Acionar o Canal de Ouvidoria em situacdoes que envolvam a quebra desta Politica ou do Codigo de
Etica.

e Do mesmo modo, a SS Eventos espera de seus prestadores de servicos e parceiros de trabalho que
tenham como premissa a construcao de um ambiente de trabalho baseado no respeito as
diferencas.
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Do mesmo modo, a SS Eventos espera de seus prestadores de servicos e parceiros de trabalho que
tenham como premissa a construcao de um ambiente de trabalho baseado no respeito as diferencas
e individualidades, em um convivio produtivo, visando o bem-estar de todos(as) aqueles(as) que se
relacionam conosco. Por isso, algumas recomendacoes sao importantes:

e E importante ndo estereotipar, ou seja, ndo assumir verdades apenas com base no seu ponto
de vista;

e Nao presumir a orientacao sexual ou identidade de género das pessoas com base na sua
observacao. Todos(as) devem ser tratados(as) com igual respeito;

e Nao fazer piadas com caracteristicas (fisicas ou de outra natureza) das pessoas;

e Posicionar-se sempre que estiver diante de uma situacao discriminatoria;

e Ser inclusivo(a) em sua comunicacao.

6. Nossos Pilares e Metas em Diversidade e Inclusao

Embora as discussoes sobre diversidade nas organizacoes tenham iniciado em meados dos anos 2000,
foi a partir da década de 2010 que a maior parte das empresas comecaram a adotar acoes concretas
para o tema.

Nos ultimos anos, muitas organizacoes tém assumido compromissos publicos com a agenda de
Diversidade, Equidade e Inclusao. Por meio de manifestos e metas publicas, elas dao um grande passo
na promocao da equidade no mercado de trabalho.

Compreendemos que, ao adotar tais metas, estamos comecando a trilhar um caminho sem volta.
Temos prazo para comecar, mas nao para terminar, e nos orgulhamos disso. No entanto, para nos a
criacao destas metas deve ser pensada de forma estratégica.

Por isso, definimos que neste momento trabalharemos para acolher e incluir prioritariamente 3 grupos,
mas nao serao 0S Unicos grupos minorizados que buscaremos impactar com nossas acoes: a questao
socioeconOmica e etaria serao algumas daquelas para as quais teremos uma visao transversal:

e Mulheres;
e Pessoas Negras;
e Pessoas LGBTQPIA+.

Situacao atual na SS Eventos:
Mulheres: 58,3%

Homens: 41,7%
LGBTQIAPN+: 41,7%

Metas da SS Eventos para o futuro:

e 50% ou mais de mulheres em cargos de lideranca (geréncia e acima)
e 30% de Pessoas Negras e LGBTQPIA+ no quadro funcional

Inclusao de outros grupos minoritarios:
e Pessoas com deficiéncia (PCDs);

e Diversidade etaria;
e Equidade racial.



SS 2025

eventos

Como isso se dara na pratica:

Nos comprometemos com a inclusao de grupos minorizados e sub representados garantindo que os
processos seletivos realizados por recrutamento e selecao sejam orientados por acoes afirmativas,
que possam reduzir desigualdades na representatividade entre o cenario interno e a demografia
brasileira, a partir de:

Candidaturas diversas nos processos seletivos;
Diversidade na fase de entrevistas;

Metas de contratacao;

Contratacao de liderancas.

Em processos de Recrutamento & Selecao, deve-se observar:

e A nao reproducao de preconceitos, estereotipos e atitudes discriminatorias, sobretudo relacionados
ao0s grupos minoritarios, evitando perguntas especificas para determinada pessoa em funcao de
quaisquer caracteristicas;

e A nao-reproducao de um discurso normativo em relacao a orientacao sexual;

e A adocao de nome social, no caso de pessoas trans (independentemente de haver
alteracao formal em seu documento civil).

Entrevistas devem ser avaliadas pela area de RH e seguir um roteiro que avalie as competéncias, as
habilidades e os conhecimentos necessarios ao cargo em questao. A cada nova selecao, recomenda- se
que o(a) gestor(a) analise, junto ao RH, a demografia de sua area, buscando pessoas que confiram
mais diversidade a seu time.

Buscaremos a representatividade de grupos minorizados nos seus diferentes niveis, assim como em
seu plano de sucessao, oferecendo igualdade de oportunidades, fomentando acoes afirmativas que
potencializam a atracao, o recrutamento e a selecao de candidatos diversos.

A SS Eventos se compromete com o apoio ao desenvolvimento de carreira de grupos minorizados,
garantindo a igualdade de oportunidades em promocoes e movimentacoes, combatendo os vieses
inconscientes de forma ativa, promovendo o desenvolvimento profissional de prestadores de servicos
pertencentes a estes grupos, oferecendo programas de capacitacao e mentorias dedicados ao apoio de
suas carreiras.
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7.0rientacao para Stakeholders
As iniciativas em Diversidade & Inclusao se estenderao para todos os stakeholders da SS Eventos.

Buscaremos promover politicas de valorizacao a diversidade em toda a nossa cadeia de valor,
contratando fornecedores que estejam engajados e pratiguem diversidade e inclusao, em
consonancia com as diretrizes definidas nesta Politica.

Estimulamos a transparéncia e o dialogo ao longo de nossa cadeia de valor e incentivamos boas
praticas socioambientais, de governanca e de diversidade e inclusao, especialmente nas relacoes
estabelecidas com a SS Eventos, prezando pela protecao dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais.

Todos(as) os(as) fornecedores(as) devem cumprir as leis e os regulamentos, conhecer os valores e
respeitar os principios éticos estabelecidos no Codigo de Etica.

Eles(as) devem seguir os padroes estabelecidos,, a fim de assegurar que:

e Os(as) fornecedores(as) sejam tratados com respeito e dignidade em um ambiente que
proporcione condicoes de trabalho seguras e saudaveis;

e Sejam estabelecidos 0s mecanismos apropriados para a gestao preventiva de riscos relacionados
a0 seu respectivo segmento de atuacao;

e Haja disseminacao da cultura de seguranca e saude do trabalho, estabelecendo processos
educativos para a promocao do tema;

Os processos de producao ou de prestacao de servicos sejam realizados da maneira mais respeitosa
possivel ao meio ambiente;

e As relacoes comerciais estabelecidas pelo(a) fornecedor(a) desenvolvam-se de forma eéetica e
exemplar, dentro da mais estrita observancia da lei, regulamentos e normas internas da SS
Eventos, bem como sejam isentas de qualquer tipo de favorecimento indevido, corrupcao ativa ou
passiva de agentes publicos, extorsao ou fraudes.

8. Igualdade de Oportunidade

A SS Eventos valoriza a igualdade de oportunidades e a diversidade, acredita que todas as pessoas
devem ter as mesmas condicoes de desenvolvimento profissional. Esse direito deve ser assegurado por
todos os profissionais envolvidos nos processos de contratacao e de gestao de pessoas.
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Entendemos que um ambiente de trabalho com igualdade de oportunidades e inclusivo para todos os
diversos perfis € uma condicao que alavanca a estratégia do negocio, gerando inovacao no
desenvolvimento de produtos e resultados mais consistentes.

A SS Eventos reconhece que a realidade do contexto socioeconomico e cultural em que opera oferece
barreiras estruturais que comprometem o0 acesso justo e equanime as oportunidades. Por isso,
envidaremos esforcos para corrigir essas diferencas e buscaremos garantir a igualdade de
oportunidades oferecendo maior justica social em seus processos de selecao e desenvolvimento de

carreira.

Com vistas a promover um ambiente de igualdade de oportunidades para todos(as), com atencao
ao0s grupos minoritarios, a SS Eventos estabeleceu prioridades estrategicas, a saber:

e Ambiente de trabalho: promocao de campanhas e acoes educativas para o combate a

discriminacao e erradicacao de comportamentos nao aceitaveis;
e Salario: evolucao de politicas e processos para garantir equidade salarial para todos(as);
e Atracao e selecao: revisao de processos para reduzir incidéncia dos vieses inconscientes;
e Desenvolvimento e sucessao: fortalecimento de acoes especificas para grupos minoritarios em

cargos de lideranca;

Nos comprometemos a monitorar as metricas de remuneracao, especialmente nos recortes de género,
raca e de pessoas LGBTQIAPN+, possibilitando analises de disparidade salarial e envidaremos esforcos
para combater a disparidade salarial a fim de manter uma remuneracao equitativa.

9. Disposicoes Gerais

Esta politica devera ser revisada e atualizada anualmente, sendo de responsabilidade de Recursos
Humanos conduzir o processo e do Comité de Direcao a aprovacao final.

Quaisquer alteracoes e/ou situacoes nao previstas nesta politica deverao ser analisadas e submetidas a
aprovacao do Comité de Direcao.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao e revoga
quaisquer documentos em contrario.

10. Aprovacao

Comité de Direcao SS Eventos
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POLITICA DE DIVERSIDADE,
INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS

2025

Consideracoes Finais:

A SS Eventos reafirma seu compromisso com a construcao de um ambiente de trabalho mais justo,
diverso e inclusivo, pautado no respeito as pessoas e na valorizacao de suas singularidades.
Entendemos que a diversidade € uma forca que impulsiona a inovacao, fortalece nossas relagoes e
amplia nosso impacto positivo na sociedade.

Seguiremos avancando, com transparéncia e responsabilidade, para que cada acao e decisao estejam
alinhadas a essa politica e aos principios universais dos direitos humanos. Este € um compromisso

continuo, que se renova diariamente em nossa cultura organizacional e em nossas praticas de
negocios.

Emissao:Setembro 2025
Elaborado por: Comunicacao SS Eventos



